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Benvingut, benvinguda
a l’Institut de Recerca
Germans Trias i Pujol

(IGTP)



És un plaer per nosaltres que el
nostre equip segueixi creixent amb

persones com tu, gràcies!

Salutació del director

Amb aquest manual volem fer-te partícip de la nostra visió de
recerca d’excel·lència, així com oferir-te informació, eines i recursos

per a què la teva estada sigui més acollidora.

Dr. Jordi Barretina
Director general de l’IGTP



Institut de Recerca Germans Trias i Pujol

La nostra raó de ser



Som un centre de recerca biomèdica
referent a Catalunya i al món,

que contribueix a la millora de la salut
i la qualitat de vida de les persones.

La nostra raó de ser

L'Institut de Recerca Germans Trias i Pujol (IGTP) és un 

centre de recerca públic situat a Badalona (Barcelonès) 

que té com a objectiu principal incrementar el

coneixement científic per transformar-lo en solucions per 

millorar la salut i atenció mèdica dels pacients i de la 

comunitat.

L'Institut està associat a un dels grans hospitals 

universitaris de l'àrea de Barcelona, l'Hospital Germans 

Trias i Pujol, i forma part del campus biomèdic de Can 

Ruti. És un centre CERCA i també està acreditat com a 

centre d'excel·lència per l'Institut de Salut Carlos III 

(ISCIII), sent l'encarregat de coordinar la gestió de la 

recerca i l'estratègia científica del campus, treballant en 

estreta col·laboració amb els altres centres que s'hi 

ubiquen.

IGTP EN XIFRES 

https://annualreport.igtp.cat/2023/
https://annualreport.igtp.cat/2023/


Valors IGTP

La nostra raó de ser

Lideratge i excel·lència investigadora: ser referent 

en àrees de coneixement prevalents i rellevants.

Innovació: conceptual, metodològica,

tecnològica i clinicoterapèutica.

Compromís amb la societat: progrés en la recerca 

de la salut mitjançant la formació, la translacionalitat i 

la transferència del coneixement.

Multidisciplinarietat: facilita la cooperació i les

sinergies entre grups interns i externs.

Ètica i visió humanitària de la investigació 

biomèdica: estricte respecte als fonaments ètics i la 

visió humanitària de la investigació biomèdica.

Sostenibilitat: a la gestió dels recursos i de l’entorn.

Voluntat de servei: ser els millors treballant per 

vocació, ètica i equitat.



L’IGTP és premi "HR Excellence
in research" d'EURAXESS

La nostra raó de ser

El 22 d'agost de 2019, l'IGTP va rebre el premi "HR 

Excellence in research" d'EURAXESS, que permet

al centre utilitzar el logotip d'HR Excellence.

El premi reflecteix el compromís de l'IGTP de millorar 

contínuament les seves polítiques de recursos humans 

d'acord amb la Carta Europea de l'Investigador i el 

Codi de Conducta per a la contractació d'investigadors, 

especialment el seu compromís amb procediments de 

contractació justos i transparents.

https://www.germanstrias.org/ca/about-us/hr-excellence/


Com ens organitzem
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https://www.germanstrias.org/ca/about-us/leadership-governance/
https://www.germanstrias.org/ca/about-us/leadership-governance/


Institut de Recerca Germans Trias i Pujol

Ens importa que ens
coneixem millor 



On estem ubicats

Ens importa que ens coneixem millor

Com arribar i

on aparcar.
Coneix Badalona

Guia per gestionar

la mobilitat del personal

investigador estranger

a Espanya

https://www.badalona.cat/ca/serveis-ajuntament/turisme/que-et-proposem
https://www.germanstrias.org/ca/about-us/how-to-find-us/
https://www.euraxess.es/information/search?f%255B0%255D=information_topic_country%253A788


Institut de Recerca Germans Trias i Pujol

Ens importa la teva
salut i seguretat 



Prevenció de

riscos laborals

Ens importa la teva salut i seguretat

Abans d’incorporar-te al teu 

lloc de treball és necessari 

que tinguis la informació i 

formació sobre els riscos del 

teu lloc de treball. 

Com actuar en

cas d’accident

laboral
Els accidents que es 

produeixin durant la feina 

estan coberts per la Mútua 

d'Accidents de Treball.

+

+

Pla

d’igualtat

L'IGTP promou la igualtat 

d’oportunitats i la igualtat 

de gènere en les trajec-

tòries professionals del. 

seu personal, i també la 

inclusió de la perspectiva 

de gènere en totes les 

àrees de recerca.

+

Protocol contra

l’assetjament

laboral, sexual

o per raó de

gènere

L'IGTP té zero tolerància cap 

a l'assetjament. En aquest 

protocol trobaràs: exemples 

de comportaments que es 

consideren assetjament per 

motius laborals, de sexe o 

d'identitat sexual; informació 

sobre a qui adreçar-te i com 

denunciar incidents 

sospitosos, així com el 

procediment que s'ha de 

seguir en cada cas.

+

Manual de bones

pràctiques

L’IGTP és un centre de recerca 

biomèdica i segueix les directius 

marcades per CERCA,l'Instituto 

de Salut Carlos III (ISCIII), 

organismes europeus (ELLEA) 

per tal de donar compliment a la 

Recerca i Innovació 

Responsable (RRI). Dins 

d’aquest àmbit, s’ha elaborat 

aquest manual que té l’objectiu 

de regular i millorar les 

condicions en les quals el nostre 

personal realitza les seves 

funcions per obtenir un entorn de 

treball més saludable, segur i 

estimulant, evitant actituds 

irresponsables.

+

Ombudsperson

+

https://mdtprevencion.curso-online.net/
https://mdtprevencion.curso-online.net/
https://igtp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rrhh_igtp_cat/ESFNU_pPffFCh_Aoki5QZuoB8VdWxMRlqkPg5hAKTfhjXA?rtime=oG_ShewS3Ug
https://igtp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rrhh_igtp_cat/EcxwySwbNAtJr6HUnWxQAM8B9P9jlm4v0YpX39dr9-cHmg?e=uiNI2T
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/ESLZKF_zTRVGsqmnHnMrHUYB8QoBVZTwPZ2L_H4SRV-Wuw?e=wgS14C
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/ES5bFTtANwxCvHU-D2Irr_sBiZbXQBgBCHHvTTffP-OwjA?e=D7x74z
https://igtp-my.sharepoint.com/personal/rrhh_igtp_cat/_layouts/15/onedrive.aspx?id=/personal/rrhh_igtp_cat/Documents/DOCUMENTACI%C3%93%20NOVES%20CONTRACTACIONS/IGUALTAT/PROTOCOLO%20DE%20ACOSO_V1_CAST.pdf&parent=/personal/rrhh_igtp_cat/Documents/DOCUMENTACI%C3%93%20NOVES%20CONTRACTACIONS/IGUALTAT&ga=1
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/Ecd1iD2USrFOugYmwCFYICUB--qV6SgK2B8W12dmA-cojA?e=M3rriG
https://www.germanstrias.org/ca/transparency/ombudsperson/
https://www.germanstrias.org/ca/transparency/ombudsperson/


Institut de Recerca Germans Trias i Pujol

Ens importa la conciliació
personal i laboral



Calendari

laboral 

Ens importa la conciliació personal i laboral

Consulta el calendari de 

treball per l’any en curs, 

acordat entre la direcció de 

l'institut i el Comitè de 

Treballadors de l'Empresa.

Com demanar

absències

Des de l’aplicatiu Personio

podràs gestionar les teves 

absències i permisos.

+

+

Permisos

retribuïts i no

retribuïts
Segons l'Estatut dels empleats, 

les persones treballadores tenen

dret a diversos tipus de permís

retribuït. Addicionalment, l’IGTP

ha establert millores en alguns

permisos. Consulta el llistat de 

permisos i els documents que 

has d'aportar per poder-hi 

accedir.

Tiquet

guarderia

Coneix el sistema de 

retribució flexible.

+

Calculadora

de vacances

+

Registre

de jornada

Tal i com estableix el Reial 

Decret 8/2019 de 12 de 

març, és obligatori registrar 

la jornada de treball de tot el 

personal treballador. 

+

+
Política de

teletreball

+

El teletreball a l’IGTP es. 

regula segons normativa 

vigent. Consulta procedi-

ments, formació i sol·licituds 

amb Gestió de Persones     

per accedir-hi.

https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/ESb1FJ4-uDpOq3gIMh9Jx7YBh0genKpGPR5oZjlesH5Ayg?e=XHJy1d
https://igtp.personio.de/login/index
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/EUcfDiVkPMtPo9LCqF9oMbABRpdWTRUGDJZ0U686fuKmbw?e=byzVi8
https://igtp-my.sharepoint.com/personal/rrhh_igtp_cat/_layouts/15/onedrive.aspx?id=/personal/rrhh_igtp_cat/Documents/DOCUMENTACI%C3%93%20NOVES%20CONTRACTACIONS/INFORMACI%C3%93%20LABORAL/TICKET%20GUARDERIA.pdf&parent=/personal/rrhh_igtp_cat/Documents/DOCUMENTACI%C3%93%20NOVES%20CONTRACTACIONS/INFORMACI%C3%93%20LABORAL&ga=1
https://igtp-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rrhh_igtp_cat/ER_QYRzpuThJokQQX-EFaUkBzu5KjP7isoGda8q_uRpgSw?e=X70af0
https://igtp-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rrhh_igtp_cat/EcavvCgWmm1MnZo-PHr9cvIBzQjCk_BoTgkByjPUChAAUQ?rtime=WuNUwuwS3Ug
https://vimeo.com/714377306
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/EUcfDiVkPMtPo9LCqF9oMbABRpdWTRUGDJZ0U686fuKmbw?e=byzVi8
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/EaBWYw37H-NPrTxhJbjeh7UBI7KcBfHtw24_PJ1ycb0_8A?e=rWyJOe


Institut de Recerca Germans Trias i Pujol

Ens importa que
coneguis les nostres
eines informàtiques 



Correu

IGTP

Ens importa que coneguis les nostres eines informàtiques

Accés a

nòmines

Com a personal treballador

d'IGTP tens accés des de 

qualsevol ubicació a un lloc

web segur per a poder-te

descarregar tota la teva

documentació (nòmines, 

dades d'altres pagaments, 

certificats fiscals, etc.). 

+
+

Accés a la

Biblioteca de

Ciències de

la Salut

+

Tot el personal de l’IGTP 

disposa d’un correu 

institucional per ús laboral. 

Totes les comunicacions 

institucionals les rebràs en 

aquesta adreça de correu 

electrònic.

La Biblioteca de Ciències   

de la Salut de Catalunya és 

una unitat del Departament 

de Salut creada per garantir 

l’accés a la informació i els 

serveis bibliogràfics a tots 

els professionals que 

treballen al sector públic de 

Salut. És un servei clau de 

suport per a l’assistència i la 

gestió sanitària, la recerca i 

la docència, que el Departa-

ment posa al teu abast.

Intranet

Tot el personal d’IGTP

disposa d’accés a la intranet. 

Podràs accedir amb el teu

nom d’usuari del correu

institucional i contrasenya.

Trobaràs tota la informació

interna sobre procediments, 

normativa i reserva de sales 

i equipaments. 

+

https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/ES4rmfzIclJLnkLq6E13fsQBFyPwm76RiKjtmu7qRiRj5A?e=ZxLI5G
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/EXc0hW-6RXNJhdmWN4cexNoBm1dyG4tzqdaaIOraB0hceA?e=zd9JpK
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/EVxyMbiXvHhAnlJvbe5z1y8BGqtWCv_0UIpHm92dfVBtMg?e=pvngeR
https://igtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rrhh_igtp_cat/EVxyMbiXvHhAnlJvbe5z1y8BGqtWCv_0UIpHm92dfVBtMg?e=5XfYm0
https://intranet.igtp.cat/user/login?destination=/


Institut de Recerca Germans Trias i Pujol

Estem compromesos
amb el desenvolupament
i formació contínua del

nostre personal 



Estem compromesos amb el desenvolupament i formació continua del nostre personal

Pla de

formació

anual 

L’IGTP ofereix un pla de 

formació anual amb cursos 

adaptats a les necessitats 

laborals i normatives. 

Consulta’l i participa per 

potenciar les teves 

competències professionals.

+

https://igtp-my.sharepoint.com/personal/rrhh_igtp_cat/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frrhh%5Figtp%5Fcat%2FDocuments%2FDOCUMENTACI%C3%93%20NOVES%20CONTRACTACIONS%2FINFORMACI%C3%93%20LABORAL%2FIGTP%20Training%20Plan%202024%20%2821%20June%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Frrhh%5Figtp%5Fcat%2FDocuments%2FDOCUMENTACI%C3%93%20NOVES%20CONTRACTACIONS%2FINFORMACI%C3%93%20LABORAL&wdLOR=cE2C973E8%2D34F3%2D5B45%2D976E%2D4BFFA6CA44F6&ga=1
https://igtp-my.sharepoint.com/personal/rrhh_igtp_cat/_layouts/15/onedrive.aspx?id=/personal/rrhh_igtp_cat/Documents/DOCUMENTACI%C3%93%20NOVES%20CONTRACTACIONS/INFORMACI%C3%93%20LABORAL/IGTP%20Training%20Plan%202024%20(21%20June).pdf&parent=/personal/rrhh_igtp_cat/Documents/DOCUMENTACI%C3%93%20NOVES%20CONTRACTACIONS/INFORMACI%C3%93%20LABORAL&ga=1


Moltes gràcies per la teva col·laboració.

Estem segurs de que aquest camí

serà molt beneficiós per a tothom.

Benvinguda, benvingut!


