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1. Objecte i ambit d’aplicacio

Aquesta politica regula la gestié de dades personals dels empleats de I'lGTP i proporciona normes i
procediments que s'apliquen a totes les unitats organitzatives de I'lGTP amb I'objectiu de garantir

que les dades personals dels empleats siguin processades i protegides correctament.

Els usuaris d'aquest document son tots els empleats de I'lGTP.

2. Definicions

Les segiients definicions utilitzades en aquest document es recullen a l'article 4 del Reglament
general de proteccio de dades de la Unidé Europea.

2.1. Dades Personals

Qualsevol informacié sobre una persona fisica identificada o identificable (l'interessat). S’ha de
considerar persona fisica identificable qualsevol persona la identitat de la qual es pot determinar,
directament o indirectament, en particular mitjangant un identificador, com per exemple un nom,
un numero d'identificacid, dades de localitzacio, un identificador en linia o un o diversos elements
propis de la identitat fisica, fisiologica, genética, psiquica, economica, cultural o social d'aquesta
persona.

2.2. Tractament

Qualsevol operacié o conjunt d'operacions realitzades sobre dades personals o conjunts de dades
personals, ja sigui per procediments automatitzats o no, com la recollida, el registre, I'organitzacio,
I’estructuracid, la conservacid, I’adaptacié o la modificacio, I'extraccid, la consulta, la utilitzacid, la
comunicacié per transmissio, difusio o qualsevol altra forma d'habilitacié d'accés, acarament o
interconnexio, limitacid, supressio o destruccio.

2.3. Responsable del tractament

Persona fisica o juridica, autoritat publica, servei o qualsevol altre organisme que, sol o juntament
amb d’altres, determina les finalitats i els mitjans del tractament; si el dret de la Unio o dels estats
membres (en) determina les finalitats i els mitjans del tractament, el responsable del tractament o
els criteris especifics per al seu nomenament els pot establir el dret de la Uni6 o dels estats
membres.
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3. Principis per al tractament de dades personals dels empleats

3.1. Licitud, lleialtat i transparéncia

Les dades del personal de I'lGTP seran tractades de manera licita, lleial i transparent en relacié amb
I'interessat.

3.2. Limitacio de la finalitat

Les dades del personal de I'lGTP seran recollides amb finalitats determinades, explicites i legitimes
i posteriorment no s’han de tractar de manera incompatible amb aquestes finalitats.

3.3. Minimitzacio de dades

Les dades del personal de I'lGTP seran adequades, pertinents i limitades al que és necessari en
relacio amb les finalitats per a les quals es tracten.

3.4. Exactitud

Les dades del personal de I'lGTP seran exactes i, si cal, s’han d’actualitzar; cal adoptar les mesures
raonables perqué se suprimeixin o es rectifiquin sense dilacié les dades personals que siguin
inexactes amb les finalitats per a les quals es tracten.

3.5. Limitacié del termini de conservacio

Les dades del personal de I'lGTP seran conservades de manera que permetin identificar els
interessats durant un periode no superior al necessari per a les finalitats del tractament de dades

personals.
3.6. Integritat i confidencialitat

Les dades del personal de 'lGTP seran tractades de manera que se’n garanteixi una seguretat
adequada, inclosa la proteccio contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seva pérdua,
destruccié o dany accidental, mitjancant I'aplicacié de les mesures técniques o organitzatives
adequades.

3.7. Accountability

L'IGTP, el responsable del tractament, sera (és) responsable del compliment dels punts esmentats
anteriorment i ha de tenir la capacitat per demostrar-ne el compliment.
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4. Licitud del tractament

Les unitats organitzatives o persones fisiques del IGTP poden tractar les dades personals dels
empleats amb finalitats legitimes que inclouen, entre d'altres, les seglients:

Gestid de personal. Aquesta finalitat inclou activitats de gestié de personal, realitzades durant la
contractacié o I'execucié d'un contracte de treball, com entrevistes, seleccié de personal, baixa
d'ocupacid, assisténcia, gestio del rendiment, indemnitzacio i beneficis, formacid, serveis als
empleats, salut i seguretat en el treball, i altres activitats per a la gestio de recursos humans o la
proteccio dels interessos vitals dels empleats.

Altres operacions comercials. Aquesta finalitat inclou activitats empresarials com la gestio de
viatges i despeses, la gestié d'actius IGTP, la prestacié de serveis informatics, la seguretat de la
informaci, la realitzaci6 d'auditories internes e inspeccions, el compliment de les obligacions dels
contractes comercials, consultoria juridica o empresarial i la preparacio de litigis legals, etc.
Compliment de la llei. El tractament de dades personals dels empleats per tal de complir amb les
obligacions legals, per exemple: la divulgacié de dades personals dels empleats a una autoritat fiscal
per complir amb les lleis fiscals aplicables.

5. Requisits per al tractament de dades personals de I'empleat

Qualsevol tractament de dades personals dels empleats per les unitats organitzatives s i persones
fisiques de 'lGTP ha de tenir una finalitat legitima i ha de complir els requisits segiients:

5.1. Notificacio als empleats

A efectes de la transparéncia del tractament de dades personals dels empleats, quan una unitat
organitzativa o persona fisica de I'lGTP recopila les dades personals d'un empleat, s'ha de notificar
a I'empleat els tipus de dades que es recopilen, la finalitat i els tipus de tractament, els drets dels
empleats i les mesures de seguretat adoptades per protegir les dades personals. La notificacio pot
adoptar la forma de publicacié o actualitzacié de notificacions sobre la proteccio de dades personals
dels empleats.

5.2. Eleccid i consentiment dels empleats

En principi, 'IGTP pot processar les dades personals dels empleats legitimament com a contractant
i, en general, ho pot fer sense obtenir el consentiment de I'empleat, per millorar I'eficiéncia del
funcionament intern.

Les activitats de gestié de recursos humans com entrevistes, procediments de selecci6, baixa
d'ocupacio, assisténcia, compensacio i beneficis, serveis als empleats, salut i seguretat ocupacional
poden implicar el tractament de dades personals sensibles.
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5.3. Obtencio

Les unitats organitzatives i persones fisiques de I'lGTP han de recollir dades personals dels empleats
amb finalitats legitimes i han de complir el principi de minimitzacié de dades. Si les dades personals
d'un candidat o empleat es recapten mitjancgat un tercer (per exemple, agéncies de contractacio),
'IGTP haura de fer els esforcos necessaris per garantir que el tercer obtingui les dades personals
per mitjans legitims.

Cap unitat organitzativa o persona fisica de I'lGTP no podra recollir dades personals de candidats o
treballadors d'una manera que sigui incompatible amb la llei o I'etica empresarial.

5.4. Us, retencid i eliminacio

Les unitats organitzatives i persones fisiques de I'lGTP han d'utilitzar, conservar i disposar les dades
personals dels empleats d'acord amb la notificacié a I'empleat. També ha d'assegurar la seva
precisio, integritat i rellevancia. Han de prendre les mesures de seguretat adequades per protegir
les dades personals de I'empleat contra la destruccid, la perdua, I'alteracio, I'accés no autoritzat o
la divulgacié d'acord amb la politica de seguretat de la informacid i altres documents que descriuen
la seguretat de les dades.

Les unitats organitzatives i persones fisiques de I'lGTP no han de destruir il-legalment ni alterar les
dades personals dels empleats. No han d'accedir, vendre ni proporcionar dades personals de
I'empleat a cap tercer, de manera il-legal o sense autoritzacio.

5.5. Divulgacio a terceres parts

Quan les unitats organitzatives i persones fisiques de I'lGTP han de transferir les dades personals
dels empleats a un proveidor, soci comercial o un tercer, han de procurar que el proveidor, el soci
comercial o un altre tercer, proporcioni mesures de seguretat adequades per a protegir les dades
personals dels empleats. També haurien d'exigir que el tercer proporcioni el mateix nivell de
proteccid de dades que I'lGTP per contracte o per un altre acord.

Quan les unitats organitzatives i persones fisiques de I'lGTP divulguin les dades personals dels
empleats en resposta a una sol-licitud d'una autoritat judicial, haurien d'informar primer a la unitat
organitzativa d'Assumptes Juridics que esta autoritzat per I'IGTP a fer un esfor¢ coordinat per
gestionar la sol-licitud.

5.6. Emmagatzematge

Les dades personals seran incorporades a una base de dades propietat de I'lGTP que esta localitzada
dins I'Espai Economic Europeu.
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5.7. Accés

Les unitats organitzatives de I'lGTP han de proporcionar mitjans raonables perqué els empleats
puguin accedir a les dades personals que hi tinguin i permetre als empleats actualitzar, corregir,
esborrar o transmetre les seves dades personals, si escau o exigeix la llei.

6. Responsabilitat

Els responsables de les unitats organitzatives de I'lGTP i la Delegada de proteccié de dades son
responsables de la gestio de la proteccio de dades personals dels empleats.

7. Resposta en cas de incidéencia

Qualsevol persona que tingui coneixement de una fuita o violacio de seguretat de dades personals
dels empleats de I'lGTP ha de informar immediatament a geréncia i a la delegada de proteccid de
dades de I'lGTP.

8. Accountability

Qualsevol empleat que incompleixi aquesta politica podra estar sotmés a una accio disciplinaria
interna (incloent la finalitzaciéd del seu contracte de treball); i també pot ser objecte de
responsabilitat civil o penal si la seva accio viola la llei.

9. Excepcions i Variacions

Les unitats organitzatives de I'lGTP i els individus també han de referir-se a aquesta politica per a al
tractament de les dades personals d'un altre treballador. "Altres treballadors" inclou: (1) persones
que busquen feina a I'lGTP; (2) persones fisiques que previament han estat contractades per I'lGTP;
(3) altres no empleats de I'lGTP que treballen a les instal-lacions de I'lGTP (com a empleat de socis
col-laboradors, consultors, interns).
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10. Comentaris o Preguntes

Si teniu cap comentari o pregunta sobre aquesta politica de proteccio de dades del personal, envieu-

la a dpd@igtp.cat

11. Referencies

e REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades).

e Politica de privacitat de I'lGTP: http://www.germanstrias.org/es-legal-notice/

e Procediment de Violacions de Seguretat de Dades Personals.




